z 19. oktébra 2017,

ktorym sa meni a dopiia zakon&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji veretho
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov wvneni neskorSich predpisov a
ktorym sa meni zakon¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani (Zivhostsky zakon)
Vv zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla macaakone:
Cl. |

Zakon¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vetep zdravia a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zakanal40/2008 Z. z., zakona 461/2008 Z. z.,
zékonac. 540/2008 Z. z., zdkon& 170/2009 Z. z., zédkon& 67/2010 Z. z., zakona
132/2010 Z. z., zakona 136/2010 Z. z., zdkora 172/2011 Z. z., zakora470/2011 Z. z.,
zékonac¢. 306/2012 Z. z., zdkon& 74/2013 Z. z., zakond. 153/2013 Z. z., zakon&
204/2014 Z. z., zakon&a 77/2015 Z. z., zakon&a 403/2015 Z. z., zdkona 91/2016 Z. z.,
zékonac. 125/2016 Z. z., zdkon& 355/2016 Z. z., zédkon& 40/2017 Z. z., zakon&
150/2017 Z. z. a zékowa.../2017 Z. z. sa meni a dop takto:

1. V 85 ods. 4 pism. q) druhom bode sa slova ,8 3fix @ pismen a) az g)* nahradzaju
slovami ,8 30d ods. 1 pism. a) az g)"“.

2. V 85 ods. 4 pism. s) sa slova ,8 30a ods. 4 pflgraz d)" nahradzaja slovami ,§ 30aa
ods. 2 pism. a) az d)".

3. V 86 ods. 3 pismeno k) znie:
,K) v ramci vykonu Statneho zdravotného dozoru sekd ochrany zdravia pri praci
kontroluje plnenie povinnosti pracovnej zdravotslegby podla § 30c a § 30d ods.
1 pism. c) az f,".



V 8§ 7 pismeno g) znie:

,d) Vv rdmci vykonu Statneho zdravotného dozoru sakd ochrany zdravia pri praci
kontroluju plnenie povinnosti pracovnej zdravotsleizby podla § 30c a § 30d ods.
1 pism. c¢) az f),".

V 8§ 12 ods. 4 pism. c) sa slova ,30a a 30d“ nata@dgiovami ,30a, 30ab a 30ad".

V § 30 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Zamestnavatgje povinny

a) zabezpeéit' opatrenia, ktoré znizia expoziciu zamestnancobywaid’ov fyzikalnym,
chemickym, biologickym alebo inym faktorom prac@racovného prostredialéle;
len ,faktory prace a pracovného prostredia®) nanizdju dosiahnufal Urove,
najmenej vdak na Groitdimitov ustanovenych osobitnymi predpist,

b) zabezpéit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktogmdce a pracovnéeho
prostredia a na zaklade tohto posudenia zaligzpgpracovanie pisomného posudku
o riziku s kategorizaciou prac Zddiska zdravotného rizika v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou pdd & 30a ods. 3; zamestnavatezabezp& posudenie
zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a@vaého prostredia a vypracovanie
pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene gmagch podmienok, ktord by
mohla m& vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoprace z Kadiska
zdravotného rizika,

c) zabezpét posudenie zdravotného rizika z expozicie faktoppéate a pracovného
prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnan@néiaju pracu zaradenu do
1. druhej kategorie najmenej raz za 18 mesiacov,
2. tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie najmene za rok,

d) zabezpét pri posudeni zdravotného rizika z expozicie faktoprace a pracovného
prostredia pobh pismena c) vypracovanie

1. pisomného posudku o riziku, ak pracovna zdravdinzba zistila taki zmenu
pracovnych podmienok, ktora by mohlathvalyv na mieru zdravotného rizika
alebo kategoriu prace Zduiska zdravotného rizika alebo

2. pisomného zaznamu o posudeni rizika, ak pracowaatha sluzba nezistila
zmenu pracovnych podmienok, ktora by mohla nayv na mieru zdravotného
rizika alebo katego6riu prace Zddiska zdravotného rizika,

e) poskytné képiu posudku o riziku s kategorizaciou pracladiska zdravotného rizika
pod’a pismena b) zastupcom zamestnancov,

f) zabezpéit pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej spostibi pracu pd
8§ 30e,

g) predlozi’ lekarovi, ktory vykonava lekarske preventivne fiegtky vo vza’ahu k praci,
zoznam zamestnancov, ktori sa podrobia lekarskejntivnej prehliadke vo vahu
k praci poda § 30e; v zozname zamestnancov sa uvadza mereraigko
zamestnanca, datum narodenia, osalslé, ak bolo pridelené, nazov pracoviska,
profesia, pracovné zaradeniézlh expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiaaach
aktualneho zamestnavéte faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je
zamestnanec vystaveny, a vysledky posudenia zadr@hotrizika s uvedenim
kategorii prac osobitne u jednotlivych faktorovgaa pracovného prostredia,

h) uchovéava lekarske posudky o zdravotnej spbésobilosti nayppd’a § 30f ods. 1
zamestnancov, ktori vykonavaju rizikovu pracu, @or od skotenia tejto rizikovej
prace alebo ak v pismene 0) nie je ustanovené inak,

i) vypracova prevadzkovy poriadok z'adiska ochrany a podpory zdravia
zamestnancov pri praci, ak tak ustanovuju osolgtedpisy>)
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j) vieg’ a uchovavéevidenciu zamestnancov, ktori vykonavaju pracadamu do
druhej kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtéggarie potla 8 31 pri expozicii
faktorom prace a pracovného prostredia, ktorymi su:

. hluk,

. vibrécie,

. ionizujuce Ziarenie,

. elektromagnetické pole,

. ultrafialové Ziarenie,

. infratervené Ziarenie,

. laserové ziarenie,

. Z&az teplom,

. z&az chladom,

10. chemicky faktor,

11. karcinogénny a mutagenny faktor,
12. biologicky faktor,

13. fyzicka zéaz pri préaci,

14. psychick& pracovnata®,

15. zvySeny tlak vzduchu,

k) oznami’ kazdor@ne do 15. januara v elektronickej podobe prisluinérganu
verejného zdravotnictva Udaje tykajuce sa zamestivarykonavajucich pracu
zaradenu do druhej kategérie v rozsahurpamtiseku 3 k 31. decembru
predchadzajuceho kalendarneho roka; udaje poskgmestnavateaj zastupcom
zamestnancov,

l) predkladd prislusnému organu verejného zdravotnictva v §péatu s pracovnou
zdravotnou sluzbou navrhy na zaradenie prac dej kkategorie alebo Stvrtej kategorie
a navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tretegiaie alebo Stvrtej kategorie
pod’a 8§ 31 ods. 6,

m) vypracové v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou kaiahark 31. decembru
informaciu o vysledkoch posudenia zdravotného azlopatreniach vykonanych na
ich zniZenie alebo odstranenie na pracoviskacktargich zamestnanci vykonavaju
pracu zaradenu do tretej kategorie alebo Stvrtejgdaie, pdet zamestnancov, ktori
vykonavaju rizikovu pracu, a hodnotenie zdravotngtawu zamestnancov votiahu
k praci a do 15. januara nasledujuceho roka julpzétprisluSnému organu verejného
zdravotnictva,

n) poskytndi prislusnému organu verejného zdravotnictv@nsiog’ pri preSetrovani
pracovnych podmienok a spésobu prace posudzovaoby@ri podozreni ha chorobu
Z povolania alebo ohrozenie chorobou z povolandigg 31a ods. 4,

0) po zaniku Zivnostenského opravnenia alebo zaoikinodnej spokmosti bezodkladne
odovzda dokumentaciu vedenu ptalpismen b), h) a j) prisluSnému organu
verejného zdravotnictva.

OCoOoO~NOOUIh~WNPE

(2) Evidencia zamestnancov gadodseku 1 pism. j) obsahuje udaje

a) nazov pracoviska,

b) nazov profesii,

c) faktory prace a pracovného prostredia, ktorym s@iemtnanci vystaveni a kategoriu
prace osobitne u jednotlivych faktorov prace a pvaého prostredia,

d) vysledky kvalitativneho a kvantitativneho tmsania zdraviu Skodlivych faktorov
pracovného prostredia pri posudeni zdravotnéhkaijzk bolo vykonané.”.

7. 'V 8 30 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktorg:zni



10.

11.

12.

13.

14.

»(3) Oznamenie pdé odseku 1 pism. k) obsahuje Udaje

a) nazov pracoviska,

b) ndzov profesii s uvedenim faktorov prace a pradown@rostredia, ktorym su
zamestnanci vystaveni,

C) pocet zamestnancov pracoviska.”.

DoterajSie odseky 3 az 9 sa oama ako odseky 4 az 10.

V § 30 ods. 4 avodnej vete sa slova ,pism. a) mpi} az n)* nahradzaju slovami
.pism. a) az e) ai) az 0)".

V § 30 sa odsek 4 dbifa pismenom f), ktoré znie:

») Narodny bezpé&nostny Urad vo wahu k vykonu Statnej sluzby prislusnikmi
Narodného bezgaostného uradu mimo uzemia Slovenskej republiky az’ahu k
prisluSnikom Narodného bezpestného Uradu zaradenym @onej zalohy.“.

V 8§ 30 ods. 5 sa slova ,pism. b) az e)" nahradsiguami ,pism. f) az h) a § 52 ods. 1
pism. g)*“.

V § 30 odsek 6 znie:

»(6) Zamestnavatgje povinny

a) umozni’ pracovnej zdravotnej sluzbe vstup na pracovisposkytnd’ jej dostatony
¢as na plnenie odborny@mnosti pri zabezg®vani ochrany a podpory zdravia pri
praci, prtom zolfadiuje vd’kos’” organizacie, piet zamestnancov, pracovné
podmienky a zdravotné rizika suvisiace s expozizamestnancov,

b) poskytntdi pracovnej zdravotnej sluzbe informacie potrebngosidenie zdravotného
rizika z expozicie faktorom prace a pracovnéhotpedsa vratane vysledkov
kvalitativneho a kvantitativheho £®vania faktorov prace a pracovného prostredia,
ktoré pouZziva pri svojgjinnosti, alebo ktoré pri jeh&innosti vznikaju, ak bolo
kvalitativne a kvantitativne zisvanie faktorov prace a pracovného prostredia
vykonané.".

V § 30 sa vypu& odsek 7.
DoterajSie odseky 8 az 10 sa canja ako odseky 7 az 9.

V 8§ 30 ods. 7 sa vkladd nové pismeno a), ktoré znie

,a) Si zabezp#t posudenie zdravotného rizika z expozicie faktopvate a pracovného
prostredia a na zéklade tohto posudenia je povsirEabezpét vypracovanie
pisomného posudku o riziku s kategorizaciou prakadiska zdravotného rizika;
posudenie zdravotného rizika z expozicie faktoroét® a pracovného prostredia
a vypracovanie pisomného posudku o riziku je pavisircabezpgt’ aj pri kazdej
zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla& myv na mieru zdravotného
rizika alebo kategoriu prace ¥ddiska zdravotného rizika,".

DoterajSie pismena a) az d) sa azja ako pismena b) az e).

V 8§ 30 ods. 8 sa slova ,,30a a 30d“ nahradzaju sioy@0a, 30ab a 30ad”.



15.

16.

V 8§ 30 ods. 9 sa slova ,1, 2, 5 a 6" nahradzajuasiu ,1 az 3 a 6“ a vypdia sa slovo

)"
§ 30a vratane nadpisu znie:

.8 30a
Pracovna zdravotnd sluzba

(1) Pracovna zdravotna sluzba vykonava zdravotimfatbpre zamestnancov a poskytuje
odborné a poradenskénnosti zamestnavatevi na plnenie jeho povinnosti p&§ 30
ods. 1 pism. a) az d), f), I) aZz n) v oblastiradly a podpory zdravia pri praci.

(2) Cinnog’ pracovnej zdravotnej sluzby padodseku 1 zdha najma

a) dolrad nad pracovnymi podmienkami,

b) posudzovanie zdravotnej spdsobilosti zamestnanaguacu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vahu k praci,

c) poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri pyé@dchadzanie vzniku chordb
Z povolania a ochoreni suvisiacich s pracou.

(3) Pracovnu zdravotnu sluzbu vykonavaju

a) lekar so Specializaciou v Specialimam odbore vSeobecné lekarstvo, Speciatiaen
odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka tatibgia, Specializénom odbore
pracovné lekarstvo, Specialtzeom odbore preventivne pracovné lekarstvo a
toxikoldgia, Specializznom odbore sluzby zdravia pri praci alebo v Spexa&hom
odbore verejné zdravotnictvo,

b) verejny zdravotnik, alebo

c¢) zdravotnicki pracovnici v time pracovnej zdravotsiagby.

(4) Zamestnavatezabezpéuje pracovnu zdravotnu sluzbu zdravotnickymi pradomi
pod’a odseku 3, ktori su s nim v pracovnopravnottaka alebo v obdobnom pracovnom
vztahu (alej len ,vlastny zamestnanec"); ak zamestndvatema na vykonavanie
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby vlastnych zamescov, zabezgeje pracovnu
zdravotnu sluzbu dodavditkym spésobom.

(5) Minimalny tim pracovnej zdravotnej sluzby facddseku 3 pism. c) tvoria

a) lekar so Specializaciou v Speciatizam odbore pracovné lekarstvo, Speciliwan
odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka talikgia, Specializznom odbore
preventivne pracovné lekarstvo a toxikolégia algpecializéanom odbore sluzby
zdravia pri préci a verejny zdravotrifld) alebo

b) lekar so Specializaciou v Speciatimam odbore pdth pismena a) a lekar so
$pecializaciou v $pecializaom odbore verejné zdravotnicttt)

(6) Odborny dohad nadéinnog’ou timu pracovnej zdravotnej sluzby zabexpe vedici
timu pracovnej zdravotnej sluzby. Veducim timu praxej zdravotnej sluzby moze tby
len lekar, ktory ma Specializaciu v Speciatizam odbore uvedenom v odseku 5 pism. a)
aje sw@ag’ou timu pracovnej zdravotnej sluzby; veducim tinmacpvnej zdravotnej
sluzby moéZze b/tento lekar iba v jednom time pracovnej zdravoshe&iby.

(7) Tim pracovnej zdravotnej sluzby mozu tvodj d'alsi zdravotnicki pracovnféf)
pod’a pracovnych podmienok na pracovisku a zdravotmieiia pri praci.



(8) Poskytovatkzdravotnej starostlivosti, ktory je

a) fyzickou osobou — podnikdtam, si méz&innog’ pracovnej zdravotnej sluzby piad
§ 30aa vykonawaosobne,

b) pravnickou osobou, si méZmnog’ pracovnej zdravotnej sluzby p@d8 30aa
vykonava zdravotnickym pracovnikom, ktory je s nim v pracgpravnom véahu
alebo v obdobnom pracovnomtiahu.

(9) Pracovna zdravotna sluzba spolupracuje s Bepsotechnickou sluzbdif)
prislusSnymi organizamymi Utvarmi zamestnavdi® a so zastupcami zamestnancov
vratane zastupcov zamestnhancov pre h@mge a ochranu zdravia pri préci.
Zabezpeéenim pracovnej zdravotnej sluzby dodavskgm spbésobom nie su dotknuté
povinnosti zamestnavake v oblasti ochrany zdravia pri praci a jeho zodunos za
zabezpéenie ochrany zdravia zamestnancov pri praci.”.

Poznamky podiarou k odkazom 34c az 34e zneju:

.39 Nariadenie vlady Slovenskej republiky296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, sposakaSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Speciaingch odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti v zneni neskorSich predpisov.

34d) § 27 zakona. 578/2004 Z. z. o poskytovditeh zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organé&dciv zdravotnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiellpisov.

349 § 21 ods. 9 zakona 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.*.

17. Za 8§ 30a sa vkladaju § 30aa az 30ad, ktoré vratadgisov zneju:

.8 30aa
Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov vykprtésta pracu zaradenu do prvej
kategorie alebo druhej kategorie

(1) Vykon pracovnej zdravotnej sluzby vlastnymi zsmtmancami pre zamestnancov,

ktori vykonavaju pracu zaradenu do prvej kategOekebo druhej kategodrie,

zamestnavatezabezpé& prostrednictvom

a) vlastného zamestnanca, ktory je lekdrom so Speéatiu potla § 30a ods. 3 pism. a)
alebo verejnym zdravotnikom, alebo

b) vlastného timu pracovnej zdravotnej sluzbyl@o8 30a ods. 3 pism. c).

(2) Pracovnu zdravotnu sluzbu pre zamestnancovi Wgkonavaju pracu zaradenu do

prvej kategorie alebo druhej kategorie dodaliskgm sposobom vykonava

a) fyzickd osoba — podnikate ktord je poskytovatem zdravotnej starostlivostt’)

a poskytuje pracovnu zdravotnu sluzbu prostredoftvekara so Specializaciou
v Specializanom odbore pdth § 30a ods. 3 pism. a),

b) pravnicka osoba, ktora je poskytovam zdravotnej starostlivodt) a poskytuje
pracovnu zdravotnua sluzbu prostrednictvom lekarspseializaciou v Specializaom
odbore potia § 30a ods. 3 pism. a),

c) fyzicka osoba — podnikdtgktora je verejnym zdravotnikom a ma Zivnostenské
oprévnenie pokh osobitného predpidtd) na vykonavanie ddladu nad pracovnymi
podmienkami,



d) pravnicka osoba, ktord ma Zivnostenské opravnesitapmsobitného predpidly) na
vykonavanie dofadu nad pracovnymi podmienkami a poskytuje pracadrévotnu
sluzbu prostrednictvom verejného zdravotnika, alebo

e) fyzicka osoba — podnikdtalebo pravnicka osoba, ktorej Urad verejného zutrastva
vydal opravnenie na pracovnu zdravotnu sluzbu'a&d30b.

(3) Fyzicka osoba- podnikdtalebo pravnicka osoba pid

a) odseku 2 pism. a) az d) vykond&uanog’ pracovnej zdravotnej sluzby p@dg§ 30ab
samostatne,

b) odseku 2 pism. e) vykonasianog’ pracovnej zdravotnej sluzby pi@d§ 30ab timom
pracovnej zdravotnej sluzby.

§ 30ab
Napl ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnangkionavajlcich pracu
zaradenu do prvej kategorie alebo druhej kategorie

Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov, Ktkoinavaju pracu zaradenu do prvej

kategorie alebo druhej kategorie, najméa

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktorontpra pracovného prostredia a na
zaklade tohto posudenia vypracuje pre zamestniavptesudok o riziku
s kategorizaciou prac Z&diska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravaiiko
pod’a § 30 ods. 1 pism. c¢) a nezisti zmenu pracovngdmpenok, ktora by mohla
ma’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kateggmiace z kadiska zdravotného
rizika, vypracuje pre zamestnavieisomny zdznam o posudeni rizika,

b) navrhuje zamestnavdtevi opatrenia na zniZzenie alebo odstranenie zdnaat rizika
a upozoiiuje ho na pracu so zvySenou mierou zdravotnéhkerizi

c) poskytuje zamestnavdte/i a zamestnancom poradenstvo zamerané na
1. planovanie a organizaciu prace a otipku zamestnancov vratane usporiadania

pracovisk a pracovnych miest a sp6sob vykonu prditadiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktopo&ice a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaghb@lplanuju pouzita

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniamisgcimi s pracou,

d) zkashuje sa ha
1. zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocavawych zariadeni a

technoldgii z Kadiska ochrany zdravia,

2. organizovani vzdelavania vybranych zamestnanc@oskytovanie prvej pomoci
alebo vzdelavani vybranych zamestnancov na pos&gteprvej pomoci pdi
osobitného predpisti’)

e) spolupracuje so zamestnavate pri poskytovani informéacii zamestnancom,
vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladnéayviiovania zdravia, hygieny,
fyzioldgie, psychologie prace a ergonomie,

f) vykonava lekérske preventivne prehliadky véal k praci nadel posudzovania
zdravotnej sposobilosti na pracu, ak je lekaronkptgiicim zdravotnu starostliveés
v Specializanom odbore vSeobecné lekarstvo, Speciatiaen odbore klinické
pracovné lekarstvo a klinicka toxikologia, Spe@alnom odbore pracovné lekarstvo
alebo v Specializamom odbore sluzby zdravia pri praci.



§ 30ac
Pracovna zdravotna sluzba pre zamestnancov vykprtdsta pracu zaradenu do tretej
kategorie alebo Stvrtej kategorie

(1) Vykon pracovnej zdravotnej sluzby vlastnymi zsmtmancami pre zamestnancov,
ktori vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategéiebo Stvrtej kategérie zamestnavate
zabezpéi vlastnym timom pracovnej zdravotnej sluzby {8 30a ods. 3 pism. c) a §
30a ods. 5.

(2) Pracovnu zdravotnu sluzbu dodavakym spdsobom pre zamestnancov, Kktori
vykonavaju pracu zaradenu do tretej kategorie aftaej kategorie, vykonava fyzicka
osoba — podnikafealebo pravnickd osoba, ktorej Urad verejného ziraetva vydal
opravnenie na pracovnu zdravotnu sluzburpd30b.

8§ 30ad
Napli ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnangiionavajucich pracu
zaradenu do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategori

Pracovnda zdravotna sluzba pre zamestnancov, kfkonavaju pracu zaradenu do tretej

kategorie alebo Stvrtej kategorie, najma

a) posudzuje zdravotné riziko z expozicie faktoromcpra pracovného prostredia a na

zaklade tohto posudenia vypracuje pre zamestnaatposudok o riziku
s kategorizaciou prac zl&diska zdravotného rizika; ak posudzuje zdravoimi&or
pod’a 8§ 30 ods. 1 pism. c) a nezisti zmenu pracovngcimpenok, ktora by mohla
ma’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategqmiace z Kadiska zdravotného
rizika, vypracuje pre zamestnavieisomny zaznam o posudeni rizika,

b) vypracovava navrh na zmenu alebo vyradenie praetejtkategérie alebo Stvrtej

kategorie,

¢) navrhuje zamestnavdtevi opatrenia na zniZzenie zdravotného rizika alettstranenie

zdravotného rizika,

d) vykonava lekarske preventivne prehliadky vaalm k praci na ¢el posudzovania

zdravotnej sposobilosti na pracu,

e) poskytuje zamestnavdtevi a zamestnancom poradenstvo zamerané na

1. planovanie a organizaciu prace a afipku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a sp6sobu vykonu prditadiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorpvace a pracovného
prostredia alebo technologii, ktoré sa pouZivagb@lplanuju pouziva

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniamsggcimi s pracou,

f) zicashuje sa na

1. zlepSovani pracovnych podmienok a na vyhodnocavawych zariadeni a
technologii z Radiska ochrany zdravia, .

2. &innostiach spojenych so zdimvanim zamestnancov na pracovnu rehabilititju,

3. rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povalardchoreni savisiacich

S pracou,

. organizovani prvej pomoci pri ohrozeni Zivota aledeavia zamestnancov,

. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancqoskytovanie prvej pomoci
alebo vzdelavani vybranych zamestnancov na pos&gte\prvej pomoci pdé
osobitného predpistf)

6. zabezpeovani rekondiného pobytd?*)
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

g) spolupracuje so zamestnavatm pri poskytovani informécii zamestnancom,
vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a kladnéhyayviiovania zdravia, hygieny,
fyziolGgie, psycholdgie prace a ergondmie.".

Poznamky podiarou k odkazom 34f az 34h zneju:

2" § 4 zakona. 578/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

39 Priloha¢. 2 polozkaé. 92 zékonad. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni zakah&04/2014 Z. z.

%" § 8 ods. 1 pism. a) treti bod zak@na24/2006 Z. z. v zneni zakotad70/2011 Z. z.
8 40 ods. 22 zakona 578/2004 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov.“.

V 8§ 30b ods. 2 pism. d) prvom bode sa slova ,zdrdekych pracovnikov* nahradzaju
slovami ,pracovnej zdravotnej sluzby" a slova ,08%sa nahradzaju slovami ,ods. 5“.

V 8§ 30b ods. 2 pism. d) druhom bode sa slova ,[8 868s. 3 pism. b)]” nahradzaju
slovami ,[8§ 30ad pism. d)]“.

V 8§ 30b ods. 3 pism. c) prvom bode sa slova ,otlsaGradzaju slovami ,ods. 5*.

V 8§ 30b ods. 3 pism. ¢) druhom bode sa slova ,8d%a 3 pism. b)* nahradzaju slovami
.8 30ad pism. d)“.

V 8§ 30b ods. 6 sa odkaz 34h nahradza odkazom 34qg.
V 8§ 30b ods. 8 sa slové ,,8 30c ods. 1 pism. a)“‘afahradzaju slovami ,§ 30d".
V § 30b ods. 12 pism. a) sa slova ,8§ 30c" nahradgkjvami ,.§ 30d".

V § 30b odsek 13 znie:

»(13) Fyzicka osoba — podnikdtalebo pravnicka osoba p@l§ 30aa ods. 2 pism. a) az

d), ktord samostatne vykonavmnog’ pracovnej zdravotnej sluzby, je povinna Gradu

verejného zdravotnictva pisomne ohtédsaatie vykonavania svojgjinnosti v lehote do

30 dni od za&atia ¢innosti; v ohlaseni uvedie Udaje fadS 5 ods. 4 pism. s) a datum

zaatia vykonavani&innosti pracovnej zdravotnej sluzby (8 30ab). Osuoddia

a) § 30aa ods. 2 pism. a) je povinna k ohlaserliozpt kdpiu licencie na vykon
samostatnej zdravotnickej praxe alebo képiu lieenei vykon zdravotnickeho
povolania,

b) § 30aa ods. 2 pism. b) je povinna k ohlasenlozat’ kopiu licencie na vykodinnosti
odborného zéastupcu,

c) § 30aa ods. 2 pism. c) a d) je povinna k ohlagemozit’ kopiu zivhostenského
opravnenia a doklad o praxi na pracovisku orgamajuého zdravotnictva alebo
pracovnej zdravotnej sluzby v trvani najmenej dueyt.

V § 30b ods. 14 sa vyptgju slova ,ods. 3“.

V § 30b ods. 15 pismeno d) znie:

,d) po odobrati alebo zaniku licencie na vykon eatatnej zdravotnickej praxe, licencie
na vykon zdravotnickeho povolania alebo licencieylan ¢innosti odborného
zastupcu,”.



28. 8§ 30c a 30d vratane nadpisov zneju:

,8 30C
Povinnosti poskytovafa pracovnej zdravotnej sluzby, ktory vykon&wanos’
dodavatéskym spdsobom pre zamestnancov vykonavajlucich pa@dena do prvej
kategorie alebo druhej kategorie

Poskytovatk pracovnej zdravotnej sluzby, ktory samostatne mgk@cinnos’ pracovnej
zdravotnej sluzby (8 30ab) dodavaieym spdsobom pre zamestnancov vykonavajucich
pracu zaradenu do prvej kategorie alebo druhepkaie je povinny

a) vykonava odborné&innosti poda § 30ab pokh osobitnych predpiso¥)

b) vykonava odborn&innosti v stlade so zistenymi a preukaageni informaciami
o vykonavanej praci a o pracovisku s dérazom naamehzdravia zamestnancov,

c) vykonava ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby nestranne,

d) vies’ dokumentaciu o vykonavani odbornythnosti podla § 30ab a dokumentéaciu
suvisiacu s povinngami zamestnavata poda § 30 ods. 1 pism. a) az c) prvého
bodu, d) a n),

e) oznamt’ bezodkladne Uradu verejného zdravotnictva pisammeu obchodného
mena alebo miesta podnikania, ak ide o fyzickl nsepodnikatéa alebo zmenu
obchodného mena, sidla alebo pravnej formy, ak ipiavnickd osobu,

f) umoznt’ prislusnému organu verejného zdravotnictva kamfpbienia povinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby.

§ 30d
Povinnosti drZitéa opravnenia na pracovnu zdravotnua sluzbu

(1) Drzitd’ opravnenia na pracovnu zdravotnu sluzbu je povpmgelycas vykonavania

¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

a) zabezpeéit' zdravotnickych pracovnikov v minimalnom time prawgj zdravotnej
sluzby poda § 30a ods. 5, s ktorymi ma uzatvoreny pracovnoyr&iztah alebo
obdobny pracovny vah,

b) zabezpeéit pod’a podmienok na pracovisku a zdravotného rizikggcidalSich
zdravotnickych pracovnikov v time pracovnej zdraepsluzby poth § 30a ods. 7, s
ktorymi ma uzatvoreny pracovnopravnytah, obdobny pracovny vah alebo iny
zmluvny vz’ah,

c) ma’ povolenie na prevadzkovanie ambulafitj@lebo zmluvu na prenajom
ambulancie s poskytovdtam zdravotnej starostlivosti, ktory ma povolenie na
prevadzkovanie ambulancie,

d) vykonava odborné&innosti podia 8 30ab a § 30ad pkadosobitnych predpisov,

e) vykonava odborn&innosti v sulade so zistenymi a preukafayeni informaciami o
vykonavanej praci a o pracovisku s dérazom na octhzdravia zamestnancov,

f) vykonava ¢innog’ pracovnej zdravotnej sluzby nestranne,

g) vies’ dokumentéaciu o vykonavani odbornyghnosti podla 8§ 30ab a § 30ad a
dokumentéaciu suvisiacu s povintiami zamestnavata poda § 30 ods. 1 pism. a) az
d), f), ) az n),

h) oznamt’ bezodkladne Uradu verejného zdravotnictva pisammeu obchodného
mena alebo miesta podnikania, ak ide o fyzickl nsepodnikatéa, obchodného
mena, sidla alebo pravnej formy, ak ide o pravnizdbu, alebo osoby veduceho
timu pracovnej zdravotnej sluzby,

i) umoznt’ Uradu verejného zdravotnictva kontrolu pinenia
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1. podmienok vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, nilade ktorych bolo vydané
opravnenie na pracovnu zdravotnu sluzbulpdg30b ods. 2,
2. povinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pagismen a) az h),
J) umoznt prislusnému organu verejného zdravotnictva kampbienia povinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby papismen d) aZ g).

(2) Drzitd’ opravnenia na pracovnu zdravotnu sluzbu u zamesstidia, s ktorym ma

zmluvu na vykortinnosti pracovnej zdravotnej sluzby (8 30ab a 30axbze

dodavatéskym spdsobom zmluvne pouveso suhlasom zamestnavate

a) iného drzitéa opravnenia na pracovnu zdravotnu sluzbu vykoriavaritych
Specifickych¢innosti u tohto zamestnavéigevratane vykonu lekérskych
preventivnych prehliadok vo vahu k praci, ktoré vykonavaju lekari gadg 30e ods.
3,4 a6,

b) poskytovatéa zdravotnej starostlivosti vykonom lekarskych greivnych prehliadok
vo vztahu k praci, ktoré vykonavaju lekari gad§ 30e ods. 3, 4 a 6.

Poznamka podiarou k odkazu 34l znie:
.3 8 7 ods. 2 zakona 578/2004 Z. z. v zneni zakotab53/2007 Z. z.“.

29.V 8§ 30e ods. 5 sa na konci pripajaju tieto slovaleho d’alSi prislusni zdravotnicki
pracovnici.”.

30.V 8§ 30e sa za odsek 6 vkladaju nové odseky 7 &8 kneju:
.(7) Ak lekar so Specializaciou v Speciakm@m odbore vSeobecné lekarstvo alebo
v Specializanom odbore pediatria poskytujuci vSeobecnu ambulastarostlivos pre
deti adorast, ktory vykonava lekarske preventiyirehliadky vo vZahu k praci
u zamestnancov vykonavajucich pracu zaradenu deefkategérie pdth odseku 6 zisti
u zamestnanca zmenu zdravotného stavu, ktora bylammiplyvni jeho zdravotnu
spbsobilos na pracu, konzultuje postup pri posudzovani zdrejespdsobilosti na pracu
s lekarom so Specializaciou v Specializam odbore pracovné lekarstvo, Specigiman
odbore klinické pracovné lekarstvo a klinicka talidgia alebo Specializaom odbore
sluzby zdravia pri praci avysledok konzultacie maamena do svojej zdravotnej
dokumentacie.

(8) Lekarske preventivne prehliadky vavahu k praci sa vykonavaju v ambulancii.”.
DoterajSie odseky 7 az 16 sa canja ako odseky 9 az 18.
31.V § 30e ods. 10, 11 a 18 sa slova ,odseku 7“ naajadslovami ,odseku 9“.

32. V 8§ 30e ods. 17 prva veta znie:
.Zamestnavaie mbze zabezpg&' lekarske preventivne prehliadky votahu k praci u
fyzickych osob, ktoré sa uchddzaju o zamestnaniezamestnancov, ktori vykonavaju
pracu zaradenu do prvej kategorie alebo druhejgkaie préom zamestnavateurci
profesie a pracoviskd po prerokovani so zastupzamestnancov a s lekarom pad
odseku 6; to sa netahuje na vykon lekarskych preventivnych prehliadokvz‘ahu k
praci poda odseku 1 pism. a) druhého bodu, tretieho bochodtrrtého bodu, pism. b)
druhého bodu alebo pism. c¢) druhého bodu.".
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33.

34.

35.

36.

37.

V § 30f ods. 2 druhd veta znie:

.Zaver lekarskeho posudku o zdravotnej spésobilusipracu znie

a) sp6sobily na vykon posudzovanej prace,

b) spdsobily na vykon posudzovanej prace &doym obmedzenim alebo
c¢) dlhodobo nespésobily na vykon posudzovanej ptace

V § 30g ods. 2 a § 31a ods. 1 sa odkaz 34c nahdtkazom 34f.
V § 31a ods. 2 sa odkaz 34g nahradza odkazom 34c.
V § 52 ods. 1 pism. g) sa vypasi slova ,a § 30d".

V 8 57 odseky 22 az 24 zneju:

»(22) Spravneho deliktu na useku verejného zdradebta v oblasti ochrany zdravia pri

praci sa dopusti fyzicka osoba — podniKatkebo pravnicka osoba, ak

a) nezabezp# opatrenia pokh § 30 ods. 1 pism. a),

b) nezabezp# posudenie zdravotného rizika z expozicie faktoqmdice a pracovného
prostredia a nezabezfpevypracovanie pisomného posudku o riziku s kaiegoiou
prac z ladiska zdravotného rizika v spolupraci s pracovzanavotnou sluzbou pdd
§ 30 ods. 1 pism. b),

c) nezabezp# posudenie zdravotného rizika z expozicie faktoqm@ice a pracovného
prostredia na pracovisku, na ktorom zamestnanciongiaju pracu zaradenu do
druhej kategorie najmenej raz za 18 mesiacov al@bgracovisku, na ktorom
zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do tretejgkaie alebo Stvrtej kategorie
najmenej raz za rok ptid § 30 ods. 1 pism. ¢) a nezabé&zpgpracovanie pisomného
posudku o riziku alebo pisomného zaznamu o posudekéa poda 8 30 ods. 1 pism.
d),

d) nezabezp# pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej sp@stibiia pracu pda
§ 30 ods. 1 pism. f),

e) nepredlozi lekarovi, ktory vykonava lekarske prdixgre prehliadky vo wahu k
praci zoznam zamestnancov pa@ 30 ods. 1 pism. g),

f) neuchova lekarske posudky o zdravotnej spésobit@sgiracu zamestnancov (fad
§ 30 ods. 1 pism. h),

g) nevypracuje prevadzkovy poriadok fads 30 ods. 1 pism. i),

h) nevedie a neuchova evidenciu zamestnancov, kt&dnéwaju pracu zaradenu do
druhej kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtéggarie potla 8 30 ods. 1 pism. j),

i) neoznami kazdotme do 15. januara prisluSnému organu verejnéhwativiztva
Gdaje tykajuce sa zamestnancov vykonavajucich mraradenu do druhej kategorie
pod’a § 30 ods. 1 pism. k),

J) nepredlozi prislusnému organu verejného zdraveticspolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou navrhy na zaradenie prac dej kkategorie alebo Stvrtej kategorie
alebo navrhy na zmenu alebo vyradenie prac z tkategorie alebo Stvrtej kategorie
pod’a § 30 ods. 1 pism. I),

k) nevypracuje v spolupraci s pracovnou zdravotnozbglu kazdoréne k 31. decembru
informaciu o vysledkoch posudenia zdravotného azlopatreniach vykonanych na
ich zniZenie alebo odstranenie na pracoviskacktargch zamestnanci vykonavaju
pracu zaradenu do tretej kategérie alebo Stvrtejgdaie a hodnotenie zdravotného
stavu zamestnancov votighu k praci a do 15. januara nasledujuceho roku
ju nepredlozi prisluSnému organu verejného zdrawiva poda § 30 ods. 1 pism. m),
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[) neposkytne prislusnému organu verejného zdraveméitinnog’ pri preSetrovani
pracovnych podmienok a spésobu prace posudzovaoby@ri podozreni ha chorobu
z povolania poth § 30 ods. 1 pism. n),

m) neodovzda po zaniku zivnostenského opravnenia gdetzaniku obchodnej
spolanosti dokumentéciu vedenu dad8 30 ods. 1 pism. b), h) a j) prislusnému
organu verejného zdravotnictva ad 30 ods. 1 pism. 0),

n) nezabezp# zamestnancom mimoriadnu lekarsku preventivnuliaaitu vo va’ahu k
praci nariadena uradom verejného zdravotnictvaogbetsluSnym organom verejného
zdravotnictva poh 8 30e ods. 14.

(23) Spravneho deliktu na useku verejného zdrasttaiv oblasti ochrany zdravia pri
praci sa dopusti fyzicka osoba — podniRatd¢ora nezamestnava iné fyzické osoby a
vykonava pracu zaradenu do tretej kategorie alalstegkategérie, ak

a) si nezabezp# posudenie zdravotného rizika z expozicie faktopwéte a pracovného
prostredia a nezabezpesi vypracovanie posudku o riziku s kategorizagioac
z hradiska zdravotného rizika ptal8 30 ods. 6 pism. a),

b) nezabezp# opatrenia poth § 30 ods. 6 pism. b),

C) nezabezp# posudzovanie svojej zdravotnej sposobilosti eppodia § 30 ods. 6
pism. c),

d) nepredlozi prislusSnému organu verejného zdravetmitdvrh na zaradenie svojej
prace do tretej kategorie alebo Stvrtej kategdeb@navrh na zmenu alebo vyradenie
svojej prace z tretej kategorie alebo Stvrtej kategpoda 8§ 30 ods. 6 pism. d),

e) neuchova posudky o svojej zdravotnej spdsobilastinacu poth § 30 ods. 6
pism. e).

(24) Spravneho deliktu na useku verejného zdragtvaiv oblasti ochrany zdravia pri

praci sa dopusti drzifepravnenia na pracovnu zdravotnu sluzbu, ktory

a) nezabezp¢ zdravotnickych pracovnikov v time pracovnej zdtaej sluzby poth
§ 30d ods. 1 pism. a) alebo b),

b) nema povolenie na prevadzkovanie ambulancieaetuvu na prendjom ambulancie
s poskytovatéom zdravotnej starostlivosti, ktory mé povolenie pr@vadzkovanie
ambulancie poith § 30d ods. 1 pism. c),

c) nevykonava odborn#gnnosti poda osobitnych predpisov ptal § 30d ods. 1 pism. d),

d) nevykonava odborn#nnosti v sulade so zistenymi a preukaageni informaciami o
vykonavanej praci a o pracovisku s dérazom na ochraravia zamestnancov gad
§ 30d ods. 1 pism. e),

e) nevykonavainnog’ pracovnej zdravotnej sluzby nestranneljgof 30d ods. 1 pism.
f),

f) nevedie dokumentaciu o vykonavani odbornyiinosti poda § 30ab, § 30ad alebo
dokumentaciu suvisiacu s poviniiami zamestnavata poda § 30d ods. 1 pism. g),

g) neozndmi bezodkladne Uradu verejného zdravemiptsomne zmenu obchodného
mena alebo miesta podnikania, ak ide o fyzickl oselpodnikatéa alebo zmenu
obchodného mena, sidla alebo pravnej formy, aloigeavnicki osobu alebo zmenu
osoby veduceho timu pracovnej zdravotnej sluzby@&30d ods. 1 pism. h),

h) neumozni Uradu verejného zdravotnictva kontrplaenia podmienok vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, na zaklade ktoryclohbgidané opravnenie na pracovnu
zdravotnu sluzbu pdd § 30d ods. 1 pism. i) prvého bodu,

i) neumozni Uradu verejného zdravotnictva kontrplaenia povinnosti pracovnej
zdravotnej sluzby pda § 30d ods. 1 pism. i) druhého bodu,
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j) neumozni prisluSnému organu verejného zdravistai&ontrolu plnenia povinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby piad8 30d ods. 1 pism. j).".

38.V 8 57 odsek 45 znie:

»(45) Spravneho deliktu na Useku verejného zdraebta v oblasti ochrany zdravia pri

praci sa dopusti poskytovéitgoracovnej zdravotnej sluzby, ktory vykonavanos

dodavatéskym spbésobom samostatne, ak

a) neohlasi pisomne Uradu verejného zdravotnicseatiz svojeginnosti v lehote do 30
dni od z&atiacinnosti poda § 30b ods. 13,

b) nevykonava odborn#gnnosti poda osobitnych predpisov pbal 8§ 30c pism. a),

¢) nevykonava odborn#nnosti v stlade so zistenymi a preukabageni informéciami o
vykonavanej praci a o pracovisku s dérazom na ecthraravia zamestnancov fad
§ 30c pism. b),

d) nevykonava&innosti pracovnej zdravotnej sluzby nestranne’pd&30c pism. c),

e) nevedie dokumentaciu o vykonavani odborrgmhosti podia § 30ab
alebo dokumentaciu savisiacu s povintami zamestnavaita pod’a 8 30c pism. d),

f) neoznami bezodkladne Uradu verejného zdravetigisomne zmenu obchodného
mena a miesta podnikania, ak ide o fyzickl osopodnikat&a alebo zmenu
obchodného mena, sidla a pravnej formy, ak idéaorpckd osobu pdé § 30c
pism. e),

g) neumozni prislusnému organu verejného zdrawwtnikontrolu plnenia povinnosti
pracovnej zdravotnej sluzby pi@8 30c pism. f).*.

39. Za § 63i sa vklada § 63j, ktory vratane nadpise:zn
.8 63
Prechodné ustanovenia k GUpravenaej od 1. decembra 2017

(1) Posudok o riziku a kategorizaciu pracladiska zdravotnych rizik pdd § 30 ods. 1

pism. f) v zneni &innom do 30. novembra 2017, ktory vypracoval bémpstny technik,

autorizovany bezgmostny technik alebo bezprestnotechnicka sluzba padpredpisov

acinnych do 30. novembra 2017, zostava v platnosti ¢dsu zmeny pracovnych
podmienok na pracovisku, ktora by mohlatmglyv na mieru zdravotného rizika pri
praci a kategoriu prace fddiska zdravotnych rizik.

(2) Pracovné&innosti lekara so Specializaciou v Specialimech odboroch pdé § 30a
ods. 5 pism. a) méze v minimalnom time pracovngwautnej sluzby vykonavaaj lekar,
ktory ziskal Specializaciu pdd predpisov &éinnych do 27. marca 2002 v Speciatimam
odbore hygiena prace a pracovné lekarstvo.

(3) Pracovnécinnosti lekara so Specializaciou v Specialimam odbore verejné
zdravotnictvo pokh § 30a ods. 5 pism. b) m6ze v minimalnom timeqwaej zdravotne;
sluzby vykonavé aj lekar, ktory ziskal Specializaciu gdad predpisov &innych do

30. aprila 2004 v Specializaom odbore hygiena a epidemiolégia.

(4) Cinnog’ pracovnej zdravotnej sluzby piad§ 30ab, ktort samostatne vykonava lekar

so Specializaciou v Specialtzeom odbore pdé § 30a ods. 3 pism. a), mdze samostatne
vykonava aj lekér so Specializaciou v Speciaimam odbore
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40.

41.

a) hygiena prace a pracovné lekarstvolpgatedpisov &innych do 27. marca 2002,
alebo
b) hygiena a epidemiolégia pkadpredpisov &innych do 30. aprila 2004.

(5) Za ziskanie odbornej spésobilosti na vykon gvaej zdravotnej sluzby pdéd

8 30ab, ktord samostatne vykonava verejny zdrakgind’a 8 30a ods. 3 pism. b), sa

povazuje aj nadobudnutie

a) vysSieho odborného vzdelania na strednej zdnéskaj Skole v Studijnom odbore
diplomovany asistent hygieny a epidemiolégie lizopredpisov &innych do 30. juna
2010, alebo

b) Uplného stredného odborného vzdelania na stredrevotnickej Skole v Studijnom
odbore asistent hygienickej sluzby Bagredpisov &innych do 27. marca 2002.

(6) Cinnog’ pracovnej zdravotnej sluzby piad§ 30ab mdze samostatne vykonaja

a) iny zdravotnicky pracovnik, ktory ziskal Speizi@tiu v Specializznom odbore
hygiena pracovnych podmienok gadoredpisov €innych do 30. juna 2010, alebo

b) iny zdravotnicky pracovnik, ktory ziskal Spei@atiu v Specializénom odbore
hygiena Zivotného a pracovného prostredia’agaedpisov &innych do 27. marca
2002.

(7) Lekarske preventivne prehliadky votshu k praci, ktoré vykonava lekar so
Specializaciou v Specializaych odboroch pdi 8§ 30e ods. 3, m6ze vykonéwa lekar,
ktory ziskal Specializaciu v Specialireom odbore hygiena prace a pracovné lekarstvo
pod’a predpisov &innych do 27. marca 2002 a nasledne vykonaval tefteprax na
pracovisku klinického pracovného lekérstva v trvaaimenej jeden rok.“.

(8) V konani o pravach, pravom chranenych zaujmeopbvinnostiach pravnickych oséb
a fyzickych os6b v oblasti ochrany zdravia pri prZa&atom pred 1. decembrom 2017,
ktoré nebolo ku #ilu (&innosti tohto zakona pravoplatne skené, sa postupuje pkal
predpisov dinnych do 30. novembra 2017.".

Prilohac. 3b sa vypus.

Priloha¢. 3c vratane nadpisu znie:
~Priloha¢. 3c
k zakonu¢. 355/2007 Z. z.

Vzory lekarskych posudkov o zdravotnej spésobilostia pracu

A. Vzor lekarskeho posudku o zdravotnej spésohilkeinestnanca na pracu
(8 30e ods. 3 a 6 zakona355/2007 Z. z.)

Pracovna zdravotna sluzba:

Poskytovate zdravotnej starostlivost): Evidetné¢islo posudku:
Nazov:

Sidlo:

ICO:
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LEKARSKY POSUDOK
o zdravotnej sposobilosti na pracu

Udaje o zamestnavatkovi:

a) ak ide o pravnicku osobu
Obchodné meno:
Sidlo:
ICO:

b) ak ide o fyzick( osobu — podnikéte)
Meno a priezvisko:
Miesto podnikania:
ICO:

Udaje o zamestnancovi:

Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Trvaly pobyt:

Osobné&islo:)

Pracovisko:

Profesia - pracovné zaradenie - posudzovana praca:

Faktory prace a pracovného prostredia:

Kategéria pracd pre jednotlivé faktory prace a pracovného pemfifr:
Praca pobha osobitnych predpisoy:

Zaver: .
a) Sposobily na vykon posudzovanej price

b) Spdsobily na vykon posudzovanej prace &saym obmedzenith

(uvies pracovné operéacie, ktoré nemdze vykoméalebo zdraviu Skodlivé faktory prace a pracovného
prostredia, ktorym nemdze Hyystaveny &asové obmedzenie)

c) Dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej p)ace

odtlatok pe&iatky s uvedenim Specializacie lekara
a podpis lekara vykonavajuceho lekarsku
preventivhu prehliadku vo vahu k praci

Datum:

") nehodiace sa ptirknite.

) § 31 ods. 1 a7 5 z&kokia355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vesiep zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsfeldpisov.
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B. Vzor lekarskeho posudku o zdravotnej spésohi@shestnanca na pracu
(8 30e ods. 4 zakoka355/2007 Z. z.)

Pracovna zdravotna sluzbga:

Poskytovat® zdravotnej starostlivost): Evidetinécislo posudku:
Nazov:

Sidlo:

ICO:

LEKARSKY POSUDOK
0 zdravotnej spbsobilosti na pracu

Udaje o zamestnavattovi:

a) ak ide o pravnicku osobu
Obchodné meno:
Sidlo:
ICO:

b) ak ide o fyzick( osobu — podnikéze)
Meno a priezvisko:
Miesto podnikania:
ICO:

Udaje o zamestnancovi:
Meno a priezvisko:
Datum narodenia:
Trvaly pobyt:
Osobnéislo:)
Pracovisko:

Profesia - pracovné zaradenie - posudzovana praca:

Faktory prace a pracovneho prostredia:

Kategéria pracg pre jednotlivé faktory prace a pracovného pemfitr:
Praca poth osobitnych predpisoy:

Zaver: .
a) Sposobily na vykon posudzovanej prace

b) Spodsobily na vykon posudzovanej prace &saym obmedzenih

(uvieg’ pracovné operacie, ktoré nemdbze vykonigalebo zdraviu Skodlivé faktory prace a pracovného
prostredia, ktorym neméze Pyystaveny @&asové obmedzenie)

c) DIhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej pace

odtlaiok pe&iatky s uvedenim Specializacie lekara aditgpeiatky s uvedenim Specializacie lekara

a podpis lekara vykonavajuceho dlatl nad vykonom a podpis lekara vykonavdjadekarsku
lekarskej preventivnej prehliadky vot@hu k prad) preventivnu prehliadku votighu k praci
Datum:
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") nehodiace sa prknite.

') § 31 ods. 1 az 5 z&kowa355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vetep zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskbrpredpisov.
%) § 30e ods. 4 zakoria 355/2007 Z. z. v zneni zAkota204/2014 Z. z.

C. Vzor lekarskeho posudku o zdravotnej sposalbit@spracu fyzickej osoby -
podnikatka, ktora nezamestnava iné fyzické osoby
(8 30e ods. 3 a 6 zakaha55/2007 Z. z.)

Pracovna zdravotna sluzba:

Poskytovate zdravotnej starostlivost): Eviderné ¢islo posudku:
Nazov:

Sidlo:

ICO:

LEKARSKY POSUDOK
o zdravotnej sposobilosti na pracu

Udaje o fyzickej osobe - podnikatkovi, ktora nezamestnava iné fyzické osoby
Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Miesto podnikania:

Pracovisko:

Profesia - pracovné zaradenie - posudzovana praca:

Faktory prace a pracovneho prostredia:

Kateg6ria pracg pre jednotlivé faktory prace a pracovného pemfitr:

Praca poth osobitnych predpisoy:

Zaver: )
a) Spo6sobily na vykon posudzovanej price

b) Spodsobily na vykon posudzovanej prace &saym obmedzenih

(uvieg’ pracovné operacie, ktoré nemoze vykorisaleabo zdraviu Skodlivé faktory prace a pracovného
prostredia, ktorym nemdze Hyystaveny &asové obmedzenie)

c) Dlhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej p)ace

odlak petiatky s uvedenim Specializacie lekara
a podpis lekara egivajuceho lekarsku
preventivnu praldku vo vZahu k praci
Datum:

") nehodiace sa ptirknite.

) § 31 ods. 1 az 5 zakowa355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji veitep zdravia a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neSilabr predpisov.
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D. Vzor lekarskeho posudku o zdravotnej sposobilaspracu fyzickej osoby -
podnikat&a, ktora nezamestnava iné fyzické osoby
(8 30e ods. 4 zako®a355/2007 Z. z.)

Pracovna zdravotna sluzba:

Poskytovate zdravotnej starostlivost): Eviderné ¢islo posudku:
Nazov:

Sidlo:

ICO:

LEKARSKY POSUDOK
o zdravotnej sposobilosti na pracu

Udaje o fyzickej osobe - podnikatkovi, ktora nezamestnava iné fyzické osoby
Meno a priezvisko:

Datum narodenia:

Miesto podnikania:

Pracovisko:

Profesia - pracovné zaradenie - posudzovana praca:

Faktory prace a pracovneho prostredia:

Kateg6ria pracg pre jednotlivé faktory prace a pracovného pemfitr:

Praca poth osobitnych predpisoy:

Zaver: .
a) Spodsobily na vykon posudzovanej prace

b) Spdsobily na vykon posudzovanej prace &saym obmedzenih

(uvieg’ pracovné operacie, ktoré neméze vykonigalebo zdraviu Skodlivé faktory prace a pracovného
prostredia, ktorym neméze Pyystaveny &asové obmedzenie)

c) DIhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej pace

odtlaiok pe&iatky s uvedenim Specializacie lekara aditgpeiatky s uvedenim Specializacie lekara

a podpis lekara vykonavajuceho dlat nad vykonom a podpis lekara vykonawajddekarsku
lekérskej preventivnej prehliadky votehu k prad) preventivnu prehliadku vo tehu k praci
Datum:

") nehodiace sa pirknite.

') § 31 ods. 1 a7 5 zakora355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vesiey zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni nedkbrpredpisov.
%) § 30e ods. 4 zakoria 355/2007 Z. z. v zneni z&kota204/2014 Z. z.“.
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Cl. 1l

Z&kon ¢. 455/1991 Zb. o Zivnhostenskom podnikani (Zivnasitgnzakon) v zneni
zakonat. 231/1992 Zb., zakona 600/1992 Zb., zakona Narodnej rady Slovenskejliipy
¢. 132/1994 Z.z., z&kona Néarodnej rady Slovenskpubbky ¢. 200/1995 Z.z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky 216/1995 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 233/1995 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskejlbky ¢. 123/1996 Z.z.,
zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky 164/1996 Z.z., zéakona Narodnej rady
Slovenskej republiky¢. 222/1996 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskeulbky ¢.
289/1996 Z.z., zakona Narodnej rady Slovenskej by ¢. 290/1996 Z.z., zakona.
288/1997 Z.z., zakon&. 379/1997 Z.z., zakon&a 70/1998 Z.z., zakon&a 76/1998 Z.z.,
zakonad¢. 126/1998 Z.z., zadkona. 129/1998 Z.z., zakona&. 140/1998 Z.z., zakona.
143/1998 Z.z., zakon& 144/1998 Z.z., zakon& 161/1998 Z.z., zakon& 178/1998 Z.z.,
zakona¢. 179/1998 Z.z., zadkona. 194/1998 Z.z., zakona&. 263/1999 Z.z., zakona.
264/1999 Z.z., zakon&a 119/2000 Z.z., zakon&a 142/2000 Z.z., zakon& 236/2000 Z.z.,
zakona¢. 238/2000 Z.z., zadkona. 268/2000 Z.z., zakona&. 338/2000 Z.z., zakona.
223/2001 Z.z., zakon& 279/2001 Z.z., zakon&a 488/2001 Z.z., zakon& 554/2001 Z.z.,
zakonad¢. 261/2002 Z.z., zadkona. 284/2002 Z.z., zakona&. 506/2002 Z.z., zakona.
190/2003 Z.z., zakon&a 219/2003 Z.z., zakon& 245/2003 Z.z., zakon&a 423/2003 Z.z.,
zakona¢. 515/2003 Z.z., zadkona. 586/2003 Z.z., zakona& 602/2003 Z.z., zakona.
347/2004 Z.z., zakon&a 350/2004 Z.z., zakon& 365/2004 Z.z., zakon& 420/2004 Z.z.,
zakona¢. 533/2004 Z.z., zakona. 544/2004 Z.z., zakona&. 578/2004 Z.z., zakona.
624/2004 Z.z., zakon& 650/2004 Z.z., zakon& 656/2004 Z.z., zakon&a 725/2004 Z.z.,
zakonac. 8/2005 Z.z., zakon&a 93/2005 Z.z., zakon& 331/2005 Z.z., zakona 340/2005
Z.z., zakonat. 351/2005 Z.z., zdkon&a 470/2005 Z.z., zakon& 473/2005 Z.z., zakon&a
491/2005 Z.z., zakona 555/2005 Z.z., zakon&a 567/2005 Z.z., zakona 124/2006 Z.z.,
zakona¢. 126/2006 Z.z., zakona 17/2007 Z.z., zakona 99/2007 Z.z., zakona 193/2007
Z.z., zakon&. 218/2007 Z.z., zakon& 358/2007 Z.z., zakon& 577/2007 Z.z., zakon&
112/2008 Z.z., zakon&a 445/2008 Z.z., zakon& 448/2008 Z.z., zakona 186/2009 Z.z.,
zakonad¢. 492/2009 Z.z., zakona. 568/2009 Z.z., zakona&. 129/2010 Z.z., zakona.
136/2010 Z.z., zakon& 556/2010 Z.z., zakon& 249/2011 Z.z., zakon& 324/2011 Z.z.,
zakona¢. 362/2011 Z.z., zadkona. 392/2011 Z.z., zakona&. 395/2011 Z.z., zakona.
251/2012 Z.z., zakon&a 314/2012 Z.z., zakon&a 321/2012 Z.z., zakon&a 351/2012 Z.z.,
zakonac. 447/2012 Z.z., zakona 39/2013 Z.z., zakon& 94/2013 Z.z., zakon& 95/2013
Z.z., zakonat. 180/2013 Z.z., zdkon& 218/2013 Z.z., zakon& 1/2014 Z.z., zakona.
35/2014 Z.z., zdkond. 58/2014 Z.z., zakond. 182/2014 Z.z., zdkon&a 204/2014 Z.z.,
zakona¢. 219/2014 Z.z., zakona. 321/2014 Z.z., zakona. 333/2014 Z.z., zakona.
399/2014 Z.z., zakona&. 77/2015 Z.z., zakon& 79/2015 Z.z., zakon& 128/2015 Z.z.,
zadkona¢. 266/2015 Z.z., zakona. 272/2015 Z.z., zakona. 274/2015 Z.z., zakona.
278/2015 Z.z., zakon&a 331/2015 Z.z., zakon& 348/2015 Z.z., zakon& 387/2015 Z.z.,
zakonag¢. 412/2015 Z.z., zakona 440/2015 Z.z., zakona 89/2016 Z.z., zakon&a 91/2016
Z.z., zakon&. 125/2016 Z. z., zakona .../2017 Z. z. a zakona .../2017 Z. z. sa meni takto:

V prilohe¢. 2 Viazané Zivnosti v skupine 214 - Ostatné v govam ¢isle 92 dipci
Preukaz sposobilosti sa vypéfi slova ,asistent hygieny a epidemioldgie® a \pai
Poznamka sa slova ,8 30a ods. 4 pism. c), § 63d6ods/ zakon&. 355/2007 Z. z. v zneni
zakonag. 204/2014 Z. z." nahradzaju slovami ,§ 30aa odpisin. ¢) a d), § 63d ods. 6 a 7
zakonat. 355/2007 Z. z. v zneni zakoda... /2017 Z. z.".
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Cl. 1l

Tento zakon nadobudannog’ 1. decembra 2017 okrenil. | 8 30 ods. 1 pism. k)
v Siestom bode, ktory nadobud&nnog’ 1. jula 2018.

prezident Slovenskej republiky

predseda Narodnej rady Slovenskej republiky

predseda vlady Slovenskej republiky
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